
الهدف الوظيفي 

سـنوات فـي مجـال  ١٠مشرف مبيعات يتمتع بخبرة تزيد عـن 
ــ ــداول والاتص ــريعة الت ــتهلاكية س ــلع الاس ــات الس الات، مبيع
مـلاء، متخصص في تطوير فرق المبيعات، وإدارة علاقـات الع

ق وتحقيــق نمــو الإيــرادات بنجــاح، وقــدرة ممتــازة علــى تحقيــ
ادة مـن أسـعى للاسـتف. الأهداف البيعية، وتعزيـز رضـا العمـلاء

دارة مهاراتي في المبيعات والقيادة في دور إشرافي ضمن إ
.المبيعات والتوزيع

المهارات الشخصية

 ماهر في تخطيط وتنفيذ استراتيجيات: إدارة المبيعات•
المبيعات لتحقيق الأهداف التنظيمية

ن متخصص في تعزيز ولاء العملاء م: إدارة علاقات العملاء•
خلال التواصل الفعال والخدمة

متمكن في تحديد اتجاهات السوق : تحليل السوق•
وتفضيلات العملاء لتوجيه استراتيجيات المبيعات

عات قدرة قوية على تحفيز وإدارة فرق المبي: قيادة الفريق•
لتحقيق الأداء الأمثل

جميع بارع في التفاوض لتحقيق نتائج مفيدة ل: التفاوض•
الأطراف

ية لنتتبع قادر على إعداد تقارير تفصيل: إعداد تقارير المبيعات•
وتوقع أداء المبيعات

فعال في حل قضايا العملاء ونبسط : حل المشكلات•
التحديات التشغيلية

 ذو خبرة في تدريب الموظفين الجدد: التدريب والإرشاد•
وتعزيز مهارات الفرق

CV
0546862527

19-8-1990

 اللغة ا฀ศنجليزية
 

اللغة العربية

اللغات

a7medg2mal90@gmail.com

المؤهกษت العلمية

بكالوريوس خدمة اجتماعية •
٢٠١٠: التخرج•

الخبرات

 ٢٠٢٤سبتمبر  ١شركة وفرة الغذاء من  –مشرف مبيعات  

 ه شركة أحمد محمد عبدالوهاب الناغي وأولاد –مشرف مبيعات
٢٠٢٤إلى  ٢٠٢٠من 

 ده شركة أحمد محمد عبدالوهاب الناغي وأولا –مندوب مبيعات
٢٠٢٠إلى  ٢٠١٥من  

 ٢٠١٥إلى   ٢٠١٣شركة فقيه للدواجن من  –مندوب مبيعات


